
Некадашњи радници „Зор-

ке“, који већ два месеца, након

продаје фабрике „Минералних

ђубрива“ компанији „Викторија

груп“, покушавају да наплате за-

остала дуговања, окупили су

се прошлог понедељка, 26. ок-

тобра, у фабрици. Раднике су

примили технички и комер-

цијални директор, представник

„Викторија група“ и председник

самосталног синдиката „Мине-

ралних ђубрива“.

На почетку разговора про-

читан је факс који је тада стигао

из Министарства економије и

регионалног развоја, у којем се

радници обавештавају да струч-

не службе министарства раз-

матрају моделе за мирно реша-

вање овог проблема. 

Представници одбора рад-

ника боравили су 23. октобра у

Министарству економије на по-

зив Мишеле Николић, која им је

тада  саопштила да ће до петка

30. октобра добити понуду из-

носа који ће им бити исплаћен.

-  С обзором да је на са-

станку, 26. октобра, представник

„Викторија груп“ Саша Чупић

рекао да жели да учествују у ре-

шавању проблема на миран на-

чин  и да је директор „Мине-

ралних ђубрива“ Илија Нена-

довић рекао да неће потписати

примопредају фабрике уколико

се не реши проблем заосталих

дуговања радницима, одбор је

донео одлуку да уколико се не

испуни обећање из мини-

старства до петка, ми ћемо бло-

кирати фабрику, рекао је Радо-

сав Јаковљевић, председник од-

бора.
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ИЗЛАЗИ ПОСЛЕДЊЕГ
ЧЕТВРТКА У МЕСЕЦУ

АНКЕТА
Допринеси бољем информисању

У намери да текстови подлистка "Дијалог" буду што бољи

информатор социјалних партнера у општини Шабац и до-

принесу истинском дијалогу, Swiss Labour Assistance (SLA) је

штампала анкетни упитник који је саставни део овог броја

"Дијалога". 

Одговор је плаћен, а ваше је само да испуните листић и по-

шаљете поштом.

Мали напор за боље информисање. 

Уколико Скупштина усвоји

предлог Закона о максималном

броју државних службеника,

већ у 2010. години би требало

очекивати 2.224 државних служ-

беника мање у министарствима,

посебним организацијама ,

службама владе, државним аген-

цијама, Фонду ПИО и РЗЗО, док

ће се максимални број запосле-

них у МУП и БИА утврдити по-

себним законом

На округлом столу који је

организовао УГС „Независност“

поводом доношења закона о

максималном броју државних

службеника, били су присутни,

између осталих, и представни-

ци Министарства финансија.

- Представница Мини-

старства финансија изјавила је

да је овај Закон пребрзо урађен

и да и она може бити негативно

оцењена због свог става. Од

осталих министарстава нико

није правио анализу да ли ће

државни службеници више кош-

тати као вишак или као запос-

лени, а нису урадили ни систе-

матизацију радних места како би

се тачно установило да ли по-

стоји  вишак запослених , без

обзира на систематизацију рад-

них места и стварно потреб-

них извршилаца, каже за

„Дијалог“ Славољуб Анђелић,

председник ГС Управе, право-

суђа и полиције „Независност“.

Тренутно је у републичкој

администрацији запослено

30.624 особа на неодређено вре-

ме. Нови закон предвиђа да тај

број буде максимално 28.400 за

које се могу обезбедити из бу-

џета зараде. Број запослених

на одређено време, ангажованих

лица по уговорима о привреме-

ним и повременим пословима,

уговорима о делу и преко ом-

ладинске задруге износи 3.400,

што би требало да се смањи за

560. Поред овога Влада је ус-

војила и материјал који се од-

носи на смањење броја запос-

лених у правосуђу за око 2.500

људи.

Чиновници који остану без

посла ће за сваку навршену го-

дину стажа добити трећину про-

сечне зараде у последња три ме-

сеца. Пошто им држава испла-

ти припадајуће отпремнине, они

ће имати и право на новчану на-

кнаду за случај незапослености,

од три месеца до једне године,

у зависности од укупног радног

стажа, а само у изузетим слу-

чајевима, а то је када недостају

две године до пензије, 24 месе-

ца.

Укидањем појединих рад-

них места одређени број запос-

лених постаће нераспоређен,

па се поставља питање да ли ће

ови чиновници бити у могућ-

ности да се преместе на адек-

ватна радна места.

- Да би се предвидело  уки-

дање радних места прво се мора

урадити систематизација радних

места и утврдити која су то

радна места неопходна, а која

не.  Нераспоређени службеници

неће бити у могућности да се

распореде на одговарајућа рад-

на места, јер по министарстви-

ма није урађена реформа и због

тога ће остати без посла. За-

послени ће морати да се укљу-

чују у синдикате како би за-

штитили своја права. Нажалост,

у Србији мало има синдиката

који искрено штите запослене,

сматра Славољуб Анђелић.

ГС управе, правосуђа и по-

лиције „Независност“ указује да

се овде не ради само о 2.500 за-

послених који би били оштеће-

ни овим законом. Узимајући у

обзир последице које би при-

мена одредаба овог закона има-

ла на њихове најуже породице,

ради се о броју од око 10.000 по-

тенцијално угрожених лица, а да

при томе још увек нису исцрп-

љене друге опције уштеде, као

што је, на пример, увођење ре-

стриктивне политике и рацио-

нализација трошкова државне

администрације.

СМАЊЕЊЕ ДРЖАВНЕ АДМИНИСТРАЦИЈЕ

Злоупотребе ће добити законски оквир

ЈОШ ЈЕДАН ПРОТЕСТ БИВШИХ "ЗОРКАША"

Договор или блокада фабрике

Процес приватизације у

Србији траје скоро две деценије

- од периода Анте Марковића,

преко Закона о својинској транс-

формацији из 1996. године до

актуелног Закона о приватиза-

цији који је Влада донела 2001.

године. За то време у Србији је

приватизовано, до почетка ок-

тобра, 2.250 предузећа, а 430

уговора је раскинуто. Највећи

број раскида био је код пред-

узећа која су 2005, 2006. и 2007.

године купована на рате.

Од 2001. године, без раски-

да, приватизовано је 1.815 пред-

узећа - 1.708 је продато на јав-

ним аукцијама, а 107 на јавним

тендерима. Укупна остварена

продајна цена је 2,3 милијарде

евра, уз 1,4 милијарде евра оба-

везних инвестиција и 280 ми-

лиона евра социјалног програ-

ма.

Осим што је приватизација

у Србији спорија него што је

објективно могла да буде,

најчешћа критика на рачун при-

ватизације односи се на порек-

ло новца купаца.

ПРИВАТИЗАЦИЈА

Порекло новца - најчешћа критика


	15.pdf
	16
	17
	18



